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REGULAMENTO COMITE DE SEGURANGA ALIMENTAR

A AMIS tem por missdo: “Promover a competitividade de nossos associados, por meio da geracdo de
oportunidades de negdcios, do desenvolvimento de suas competéncias essenciais e da defesa de seus
interesses”.

Por esse motivo a AMIS incentiva e orienta a formacdo de comités voltados para o estudo de dreas
especificas do negdcio do varejo.

OBJETIVO DO COMITE DE SEGURANGA ALIMETAR

Discutir, desenvolver, pesquisar e divulgar aos associados da entidade informacdes relevantes para o
aprimoramento e maior compreensdo da SEGURANCA ALIMENTAR nas empresas, proporcionando um
ambiente de troca de informacdo que ajude ao associado a gerar resultados positivos em seus negdcios
evitando assim prejuizos com autuacoes.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR

1 —Ser sécio da AMIS.

2 — Estar em dia com a mensalidade da AMIS.

3 - Participar de no minimo 80% das reunides e atividades propostas no calenddrio anual do comité.
4 - Disponibilizar informacdes necessdrias para as atividades do comité.

5 — Aceitar e respeitar as condicdes e dindmica de funcionamento.

6 — Formalizar por e-mail (izabela.vasconcelos@amis.org.br) o desejo de participar, indicando o nome do
representante da empresa, que deve ser ligado a seguranca alimentar.

7 — Contribuir com eventuais rateios financeiros que sejam aprovados pela maioria absoluta (metade mais
um) dos membros do Comité (exemplos: pesquisas, honordrios de pareceristas, entre outros).

DINAMICA E FUNCIONAMENTO

1- Coordenacdo
O comité serd coordenado pela assessora juridica da Amis na drea de fiscalizacdo com o apoio de dois

supermercadistas fundadores do comité. Caberd ao coordenador organizar as reunides, liderar as
propostas de acdes e atividades, propor calenddrio de atividades e outros.

O coordenador deverd reportar brevemente o andamento das atividades nas reunides do Conselho
Diretor da AMIS, e, quando necessdrio, apresentar as deliberacdes desse Comité para aprovacdo desse
Conselho.

2- Composicdo e limite de participantes

O comité serd composto por no minimo 5 (cinco) e no mdaximo 20 (vinte) empresas. Cada empresa poderd
ter no méximo 2 representantes, sendo um membro efetivo e o outro suplente.

Caso a empresa falte em duas reunides consecutivas sem justificativa e/ou ndo participe de 80% das
atividades do ano, poderd ser desligada do comité cedendo seu lugar a outra empresa.
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O subcomité, responsdvel por ser o interlocutor desse Comité com os érgdos publicos e privados, serd
composto pela coordenadora e por 4 (quatro) empresas fundadoras do comité.

3- Periodicidade das atividades

As reunidoes do comité acontecerdo bimestralmente, preferencialmente na segunda 3¢ terca-feira do més
de forma ordindria na sede da AMIS e sempre gue necessdrio de forma extraordindria. As reunides terdo
duracdo média de 2 (duas) horas.

As convocacodes deverdo ocorrer por e-mail ou telefone com no minimo 10 dias de antecedéncia.
4- Atividades

Poderdo ser propostas reunides externas e demais atividades complementares que forem consideradas
importantes e aprovadas pela maioria dos memlbros do comité e pelo conselho diretor.

5- Comunicacdo

O principal meio de comunicacdo entre os membros do comité serd o e-mail e telefone, por esse motivo
este deverd ser mantido atualizado e ativo. Serd responsabilidade de cada membro informar e atualizar
esses dados.

6- Geracdo e disseminacdo das informacoes e conhecimento

O comité é uma ferramenta da AMIS para gerar e compartilhar conhecimento para todos os associados,
ndo se restringindo apenas as empresas que compde o comité. Sendo assim, quando relevante, o comité
deverd divulgar nos meios de comunicagdo da AMIS os resultados das reunides.

A coordenadora ficard responsdvel por garantir o compartihamento destas informacdes a todos os
associados.

Belo Horizonte, 15 de marco de 2016.
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