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A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, no dia 27 de margo, emitiu a Circular n2 1088/2020 (Anexo |) com
orientagOes gerais aos trabalhadores e empregadores em razao da pandemia da COVID-19.

Na circular, ha regras gerais sobre praticas de boa higiene e conduta; praticas referentes as refei¢cdes; praticas
referentes ao SESMT e CIPA; praticas referentes ao transporte de trabalhadores; praticas referentes as mascaras;
suspensdo de exigéncias administrativas em Seguranca e Saude do Trabalho e praticas referentes aos trabalhado-
res pertencentes a grupo de risco.

MEDIDAS PARA AFASTAR EMPREGADOS DAS ATIVIDADES LABORAIS

1) FERIAS NORMAIS E COLETIVAS

A partir de 20 de julho, com a perda de vigéncia da MP 927

Férias individuais

- A comunicacdo das férias wvolta a ter que ser feita com 30 dias de antecedéncia.
- As férias individuais voltam a ser divididas em no maximo trés periodos, um deles ndo inferior a 14 dias corridos
e os outros com pelo menos 5 dias corridos (desde que haja concordancia do empregado)

- Fica proibida a concessdo de férias para periodos aquisitivos ndo adquiridos.
- O pagamento do adicional de 1/3 e o0 abono pecuniario voltam a ser pagos nos prazos normais.

Férias coletivas

- A comunicacdo das férias coletivas volta a ter que ser feita com 15 dias de antecedéncia.
- As férias coletivas devem ser concedidas por um periodo minimo de 10 dias.
- O empregador é obrigado a comunicar a concessdo das férias coletivas ao sindicato laboral e ao Ministério da
Economia.
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2) COMPENSACAO DE HORAS
o o tec ol fMedida Provisérin 09

O banco de horas deixa de poder ser compensado em até 18 meses, voltando ao prazo de 6 meses (em caso de
acordo individual).
3) BANCO DE HORAS NEGATIVO

Para atividades que tiverem sido interrompidas (que ndo é o caso dos supermercados), entendo que se aplica o
previsto no artigo 61, paragrafo terceiro da CLT.

4) HOME OFFICE (TELETRABALHO)

Fund so-teqattMedidaProvisoria 927,

Fundamentacao legal artigos 75-A a 75-E da CLT

Poder3d ser realizado o trabalho home office, desde que compativel com a atividade do empregado.

A Medida Provisdria 927 perdeu sua vigéncia dia 20 de julho de 2020 porque nao foi votada pelo Congresso
Nacional no prazo de 120 dias. Diante disso, a partir de 20 de julho as medidas nela previstas nao poderao mais
ser adotadas (vide abaixo, em vermelho e tachadas).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm
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A Medida Provisdria 936 foi convertida na Lei Federal 14.020 dia 07 de julho

6) O GOVERNO FEDERAL PUBLICOU, DIA 02 DE ABRIL A MP 936 PARA INSTITUIR O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO DO EMPREGO E DA RENDA. ABAIXO,
OS DETALHES DO PROGRAMA.

6.1) Quais sao as medidas possiveis?

S3ao medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (art. 39):
| - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda:

Il - a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

6.2) Quando sera devido o beneficio?

O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda sera de prestacdao mensal e devido a partir da
data do inicio da redugdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de traba-
Iho, observadas as seguintes disposicoes (art. 52, §29):

| - o empregador informard ao Ministério da Economia a reduc¢do da jornada de trabalho e de saldrio ou a sus-
pensdo do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da celebra¢do do acordo, sob pena de se manter
responsavel pelo pagamento dos salarios e dos encargos sociais;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebra¢do do acordo, desde que a cele-
bracdao do acordo seja informada no prazo acima;

Il - o beneficio serd pago exclusivamente enquanto durar a redugdo da jornada e saldrio ou a suspensao do con-
trato de trabalho.

6.3) Como sera feita a comunica¢ao entre o empregador e o Ministério da Economia?
O Ministério da Economia disciplinard, através de ato formal, a forma de transmissao das informagdes e comuni-
cacOes pelo empregador e concessdo e pagamento do beneficio (art. 52, §49),

6.4) Qual sera o valor do beneficio devido ao empregado?
O valor do beneficio terd como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria

direito,observando que (art. 62):



http://stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=442355

| - na hipdtese de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio, sera calculado aplicando-se sobre a base de calculo
o percentual da reducdo. Exemplo: reducdo de 25%, serd pago 25% do valor devido do seguro-desemprego;

Il - na hipdtese de suspensao tempordria do contrato de trabalho, terd valor mensal integral ao seguro-desemprego
que teria direito, desde que a empresa empregadora tenha tido receita bruta anual de até RS 4.800.000,00. A
empresa que tiver auferido receita-bruta anual superior a R$ 4.800.000,00 somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30% do salario
do empregado (art. 82, §52). Desse modo, o beneficio a ser pago, sera equivalente a 70% do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito (art. 69, Il, b).

6.5) O empregado precisa cumprir algum requisito ou caréncia para recebimento do
beneficio?

O pagamento do beneficio sera pago ao empregado independentemente do cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo, tempo de vinculo empregaticio e numero de saldrios recebidos (art. 62, § 12)

6.6) Em quais hipoteses o beneficio ndo sera pago?
O beneficio somente nado sera pago ao empregado que esteja ocupando cargo publico, ainda que de livre nomea-
¢do ou em gozo de beneficio de prestagao continuada, seguro-desemprego ou bolsa de qualificacdo paga pelo FAT
em decorréncia de suspensao do contrato de trabalho. (art. 62, §292)

6.7) Como fica o empregado que possui dois vinculos formais de emprego?
O empregado que possuir mais de um vinculo formal de emprego, poderd receber um beneficio para cada vincu-
lo, limitado, cada um a RS 600,00 (art. 62 §32).

6.8) Como dar-se-a a redugao de jornada de trabalho e de salario? Por quanto tempo

essa medida podera ser adotada pelo empregador?
Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a reducao proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, por até 90 dias, observados os seguintes requisitos (art. 72):

| - preservagao do valor do saldrio-hora de trabalho;

Il - pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado (observado o item 14 abaixo, que
apresenta as hipdteses em que é necessario firmar acordo coletivo ou convengado coletiva de trabalho), que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e

Il - redugdo da jornada de trabalho e do saldrio, em 25%, 50% ou 70%.

Atengao: o prazo maximo de 90 dias podera ser prorrogado.

Isso porque a Lei Federal n. 14.020 (antiga MP 936) inovou trazendo essa possibilidade. De acordo com a nova re-
dacgdo, o prazo de 90 dias podera ser prorrogado através de ato do Poder Executivo Federal. Esse ato foi publicado
dia 14 de julho (Decreto Federal n. 10.422), estendendo em 30 dias o referido prazo.

Atencgdo 02: autorizada nova prorrogacdo da suspensdo de contrato e/ou reducdo de salario e jornada, por mais
60 dias. Explico: conforme Decreto Federal n2. 10.470 os prazos maximos para celebrar acordo de redugao pro-
porcional da jornada de trabalho e de saldrio e de suspensao temporaria de contrato de trabalho, de que tratam,
respectivamente, o caput do art. 72 e o caput do art. 82 da Lei n2 14.020, de 2020, consideradas as prorrogacdes
do Decreto n?10.422, de 2020, ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total de cento e oitenta
dias.

Atencdo 03: autorizada nova prorrogacdo da suspensdo de contrato e/ou reducdo de salario e jornada, por mais
60 dias. Explico: os prazos maximos para celebrar acordo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario e de suspensdo tempordria de contrato de trabalho, de que tratam, respectivamente, o caput do art. 72 e
o caput do art. 82 da Lei n2 14.020, de 2020, consideradas as prorrogacdes do Decreto n? 10.422, de 2020, e do
Decreto n?2 10.470, de 2020,ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total de duzentos e quaren-
ta dias, limitados a duragao do estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 da Lei n? 14.020, de 2020.



callto:4.800.000,00
callto:4.800.000,00

6.9) Quando sera restabelecido o saldrio e a jornada de trabalho anteriores ao estado

de calamidade publica?

Devendo ser restabelecido o saldrio e a jornada de trabalho, no prazo de 02 dias, contados da cessagao do estado
de calamidade publica, da data estabelecida no acordo individual ou da data de comunicacdo do empregador
sobre sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado. (art. 72 § 19)

6.10) Como dar-se-a a suspensado do contrato de trabalho? Por quanto tempo essa

medida podera ser adotada pelo empregador?
Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, por no maximo 60 dias, fraciondvel em dois periodos de até 30 (trinta) dias.

A suspensdo serd pactuada por acordo individual escrito entre empregador e empregado, ( observado o item 14
abaixo, que apresenta as hipoteses em que é necessario firmar acordo coletivo ou convencgao coletiva de traba-
Iho) que deve ser encaminhado ao empregado com antecedéncia de dois dias. (art. 82)

Durante o periodo de suspensdo o empregado tera direito a todos os beneficios concedidos pelo empregador e
podera recolher o INSS na qualidade de segurado facultativo.

O empregado, durante o periodo de suspensao tempordria, ndo podera manter a atividade laboral, ainda que
parcialmente, sob pena da suspensao ficar descaracterizada e o empregador sujeito ao (i) pagamento imediato
da remuneracgdo e dos encargos sociais, (ii) as sangbes previstas em acordo coletivo ou convencgdo coletiva e (iii)
as penalidades previstas na legislacdo em vigor. (art. 82 §49).

Atengao: o prazo maximo de 60 dias podera ser prorrogado.

Isso porque a Lei Federal n. 14.020 (antiga MP 936) inovou trazendo essa possibilidade. De acordo com a nova re-
dacgdo, o prazo de 60 dias podera ser prorrogado através de ato do Poder Executivo Federal. Esse ato foi publicado
dia 14 de julho (Decreto Federal n. 10.422), estendendo em 60 dias o referido prazo.

Atencgdo 02: autorizada nova prorrogacdo da suspensdo de contrato e/ou reducdo de salario e jornada, por mais
60 dias. Explico: conforme Decreto Federal n2. 10.470 os prazos maximos para celebrar acordo de redugdo pro-
porcional da jornada de trabalho e de saldrio e de suspensao temporaria de contrato de trabalho, de que tratam,
respectivamente, o caput do art. 72 e o caput do art. 82 da Lei n2 14.020, de 2020, consideradas as prorrogacdes
do Decreton?10.422, de 2020, ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total de cento e oitenta
dias.

Atencdo 03: autorizada nova prorrogacdo da suspensdo de contrato e/ou reducdo de salario e jornada, por mais
60 dias. Explico: os prazos maximos para celebrar acordo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario e de suspensdo tempordria de contrato de trabalho, de que tratam, respectivamente, o caput do art. 72 e
o caput do art. 82 da Lei n2 14.020, de 2020, consideradas as prorrogacdes do Decreto n? 10.422, de 2020, e do
Decreto n2 10.470, de 2020,ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total de duzentos e quaren-
ta dias, limitados a duragao do estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 da Lei n? 14.020, de 2020.

6.11) Quando sera restabelecido o contrato de trabalho e o salario anteriores ao es-

tado de calamidade publica?

Devendo ser restabelecido o contrato de trabalho e o saldrio, no prazo de 02 dias, contados da cessa¢do do esta-
do de calamidade publica, da data estabelecida no acordo individual ou da data de comunica¢cdo do empregador
sobre sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado. (art. 82 § 39)

6.12) O que é a ajuda compensatoria paga pelo empregador?
O beneficio podera ser acumulado com ajuda compensatéria paga pelo empregador (art. 99). A referida ajuda:

| - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagdo coletiva;

Il - terd natureza indenizatéria;




lIl - ndo integrard a base de cdlculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de célculo da contribui¢ao previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a folha
de salarios;

V - ndo integrard a base de calculo do valor devido ao FGTS;

VI - podera ser considerada despesa operacional dedutivel na determinagao do lucro real e da base de calculo da
CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

6.13) O empregado tera estabilidade provisoria?

O empregado que sofrer reducdo de jornada de trabalho e saldrio ou suspensdao do contrato de trabalho, tera
garantia de emprego pelo mesmo prazo das referidas medidas. (art. 109).

A dispensa sem justa causa, sujeitard o empregador ao pagamento das parcelas rescisérias e de indenizagdo pre-
vista no art. 10, § 19.

6.14) Acordo individual, acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho? Quais

sao as hipoteses para cada um?

As medidas de reducdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria de contrato de trabalho
poderdo ser celebradas por meio de Acordo Individual, Acordo Coletivo ou Convencgao Coletiva de Trabalho (art.
11).

Os acordos individuais somente poderdo ser feitos (art. 12):

| - com empregados que tenham salario igual ou inferior a RS 2.090,00 (para empresas que faturam mais de RS
4.800.000,00);

Il - com empregados que tenham salario igual ou inferior a RS 3.135,00 (para empresas que faturam menos de RS
4.800.000,00);

[l - com empregados que tenham salario superior a R$ 12.202,12 e possuam diploma de curso superior;

IV - independentemente dos limites acima dispostos, na hipdtese de reducao de jornada de trabalho e de salario
de 25%;

V- quando do acordo nao resultar diminuicao do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
neste valor o BEM, a ajuda compensatéria mensal e no caso de reducdo, o saldrio pago pelo empregador em razao
das horas de trabalho.

Os acordos individuais deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral no prazo de
até 10 dias corridos, contados da sua celebragao.

Entretanto, no dia 06 de abril, o Ministro Ricardo Lewandowisk decidiu liminarmente na ADI 6363 que os acordos
individuais deverdo ser comunicados ao Sindicato Laboral, no prazo de até dez dias corridos, contados da data
de sua celebracdo, para que este, querendo, deflagre a negociagao coletiva, sendo que sua inércia representara
anuéncia ao acordado pelas partes. Veja abaixo, trecho da decisao.

Isso posto, com fundamento nas razdes acima expendidas, defiro em parte a cautelar,
ad referendum do Plenario do Supremo Tribunal Federal, para dar interpretacao con-
forme a Constituicdo ao § 4° do art. 11 da Medida Proviséria 936/2020, de maneira a
assentar que “[os] acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de saldrio
ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho [...] deverdo ser comunicados pe-
los empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos,
contado da data de sua celebracao’, para que este, querendo, deflagre a negociacao
coletiva, importando sua inércia em anuéncia com o acordado pelas partes.

Entretanto, dia 17 de abril, o Pleno do STF (reunido de todos os Ministros) manteve a possibilidade de reducdo de
jornada de trabalho e saldrio ou suspensdo do contrato de trabalho por acordo individual, negando validacado a
liminar anteriormente concedida pelo Ministro Lewandowisk.




STF mantém possibilidade de reducao de sa-
larios por acordo individual em decorréncia da
pandemia

Em julgamento por videoconferéncia concluido na sessao extraordinaria desta
sexta-feira (17), o Plenario negou referendo a liminar concedida no inicio do
més pelo ministro Ricardo Lewandowski e afastou a necessidade de aval dos
sindicatos para o fechamento de tais acordos.

Fonte: http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteu-
do=441651&ori=1

ADI 6363. Decisdao do Pleno (17.04.2020):0 Tribunal, por maioria, negou referendo a
medida cautelar, indeferindo-a, nos termos do voto do Ministro Alexandre de Mo-
raes, Redator para o acérdao, vencidos o Ministro Ricardo Lewandowski (Relator),
que deferia em parte a cautelar, e os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber, que a
deferiam integralmente. Ausente, justiicadamente, o Ministro Celso de Mello. Pre-
sidéncia do Ministro Dias Toffoli. Plenario, 17.04.2020 (Sessao realizada inteiramen-
te por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).

Desse modo, mantém-se, conforme previsto na MP 936, agora Lei 14.020, a possibilidade da realizacdo de acor-
dos individuais.

6.15) Fiscalizacdo da Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho (art. 14)
As irregularidades constatadas sujeitardo os infratores ao pagamento de multas previstas no artigo 25 da Lei
7.998/1990.

6.16) As medidas da MP 936 (Lei 14.020) se aplicardao aos contratos de trabalho de

aprendizagem e de jornada parcial? (art. 15)
Sim, as disposi¢cdes da MP se aplicam aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

6.17) E o trabalhador com contrato de trabalho intermitente? (art. 18)
O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até o dia 01 de abril de 2020, tera direito ao
beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00.

7) DECRETO FEDERAL 10.422 DE 14 DE JULHO
Atendendo o disposto na Lei Federal 14.020 (antiga MP 936), o Decreto Federal 10.422 prorrogou em 30 dias o

prazo de reducdo de jornada e saldrio, totalizando, portanto, 120 dias e prorrogou em 60 dias o prazo de suspen-
sdo do contrato de trabalho, também totalizando 120 dias.

As duas medidas (reducdo e suspensdo) somadas ndo podem ultrapassar, também, o prazo de 120 dias.

Finalmente, o Decreto dispde que a suspensdo podera ser fracionada em periodos sucessivos ou intercalados,
desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a 10 dias e que ndo seja excedido o prazo de 120 dias.



http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=441651&ori=1
http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=441651&ori=1

DECRETO N° 10.422. DE 13 DE JULHO DE 2020

Prorroga os prazos para celebrar os
acordos de redugédo proporcional de
jornada e de salario e de suspensao
temporaria do contrato de trabalho e
para efetuar o pagamento dos benefi-
cios emergenciais de que trata a Lei n°
14.020, de 6 de julho de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, caput,
inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.020, de 6 de julho de
2020,DECRETA:

Art. 1° Este Decreto prorroga os prazos para celebrar os acordos de redugéo pro-
porcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho e para
efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n® 14.020, de 6 de julho
de 2020.

Art. 2° O prazo maximo para celebrar acordo de redugéo proporcional da jornada de
trabalho e de salario de que trata o caput do art. 7° da Lei n® 14.020, de 2020, fica acrescido
de trinta dias, de modo a completar o total de cento e vinte dias.

Art. 3° O prazo maximo para celebrar acordo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata o caput do art. 8° da Lei n° 14.020, de 2020, fica acrescido de sessenta
dias, de modo a completar o total de cento e vinte dias.

Paragrafo Unico. A suspensao do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma
fracionada, em periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais
ou superiores a dez dias e que nao seja excedido o prazo de cento de vinte dias de que trata
o caput.

Art. 4° O prazo maximo para celebrar acordo de redugao proporcional de jornada e de
salario e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que em periodos sucessi-
vos ou intercalados, de que trata o art. 16 da Lei n°® 14.020, de 2020, fica acrescido de trinta
dias, de modo a completar o total de cento e vinte dias, respeitado o prazo maximo resultante
da prorrogagéao de que trata o art. 3°.

Art. 5° Os periodos de redugao proporcional de jornada e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho utilizados até a data de publicagdo deste Decreto serdo
computados para fins de contagem dos limites maximos resultantes do acréscimo de prazos
de que tratam os art. 2°, art. 3° e art. 4°.

Art. 6° O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do disposto
no § 3° do art. 443 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a data de publicagdo da Medida Proviséria n°
936, de 1° de abril de 2020, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), pelo periodo adicional de um més, contado da data de encerramento do
periodo de trés meses de que trata o art. 18 da Lei n°® 14.020, de 2020.
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Art. 7° A concessao e o pagamento do beneficio emergencial de preservagao do em-
prego e da renda e do beneficio emergencial mensal de que tratam, respectivamente, os art.
S5%e art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020, observadas as prorrogagdes de prazo previstas neste
Decreto, ficam condicionados as disponibilidades orgamentarias.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 13 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.7.2020.

8) DECRETO FEDERAL 10.470 de 24 de agosto de 2020

Autorizada nova prorrogacdo da suspensdo de contrato e/ou reducdo de salario e jornada, por mais 60 dias.

Explico

Os prazos maximos para celebrar acordo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e de saldrio e de sus-
pensdo temporaria de contrato de trabalho, de que tratam, respectivamente, o caput do art. 72 e o caput do art.
82 da Lei n? 14.020, de 2020, consideradas as prorrogacdes do Decreto n? 10.422, de 2020, ficam acrescidos de
sessenta dias, de modo a completar o total de cento e oitenta dias.

DECRETO N° 10.470, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Prorroga os prazos para celebrar acordos de redugéo proporcional de jornada
de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho e para efetuar o
pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiggo que Ihe confere
o art. 84,caput, inciso |V, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.020, de 6
de julho de 2020,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto prorroga os prazos para celebrar os acordos de redugéo
proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspenséo temporaria de contrato de
trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que tratam a Lei n°
14.020, de 6 de julho de 2020, e o Decreto n® 10.422, de 13 de julho de 2020.

Art. 2° Os prazos maximos para celebrar acordo de redugdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho, de que
tratam, respectivamente, ocaputdo art. 7° e ocaputdo art. 8° da Lei n° 14.020, de 2020,
consideradas as prorrogagdes do Decreto n® 10.422, de 2020, ficam acrescidos de sessenta
dias, de modo a completar o total de cento e oitenta dias, limitados a duragao do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n® 14.020, de 2020.

Art. 3° Os prazos maximos para celebrar acordo de redugdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario e de suspensdo temporaria de contrato de trabalho ainda




que em periodos sucessivos ou intercalados, de que trata o art. 16 da Lei n® 14.020, de 2020,
consideradas as prorrogacdes do Decreto n° 10.422, de 2020, ficam acrescidos de sessenta
dias, de modo a completar o total de cento e oitenta dias, limitados a duragdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n® 14.020, de 2020.

Art. 4° Os periodos de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario
e de suspenséo temporaria de contrato de trabalho utilizados até a data de publicagédo deste
Decreto serdo computados para fins de contagem dos limites maximos resultantes dos acrés-
cimos de prazos de que tratam o art. 2° e o art. 3° e o Decreto n° 10.422, de 2020, limitados a
duracéao do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n® 14.020, de 2020.

Art. 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do dis-
posto no § 3° do art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até 1° de abril de 2020 fara jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo adicional de dois
meses, contado da data de encerramento do periodo total de quatro meses de que tratam o
art. 18 da Lei n°® 14.020, de 2020, e o art. 6° do Decreto n° 10.422, de 2020.

Art. 6° A concessao e 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda e do beneficio emergencial mensal de que tratam, respectivamente,
o art. 5° e o art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020, observadas as prorrogag¢des de prazos previs-
tas no Decreto n°® 10.422, de 2020, e neste Decreto, ficam condicionados as disponibilidades
orcamentarias e a duragéo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei
n° 14.020, de 2020.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Repubilica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

9) DECRETO FEDERAL 10.517 DE 13 DE OUTUBRO DE 2020

Explico: os prazos maximos para celebrar acordo de reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario e
de suspensdo temporaria de contrato de trabalho, de que tratam, respectivamente, o caput do art. 72 e o caput
do art. 82 da Lei n? 14.020, de 2020, consideradas as prorrogacdes do Decreto n? 10.422, de 2020, e do Decreto
n2 10.470, de 2020,ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total de duzentos e quarenta dias,
limitados a duracdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 da Lei n2 14.020, de 2020.

DECRETO N2 10.517, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020

Prorroga os prazos para
celebrar acordos de re-
ducgao proporcional de
jornada de trabalho e de
salario e de suspensao
temporaria de contrato
de trabalho e para efe-
tuar o pagamento dos
beneficios emergenciais
de que trata a Lei n°®
14.020, de 6 de julho de
2020.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 84, caput, in-
ciso 1V, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020,
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DECRETA:

Art. 1° Este Decreto prorroga os prazos para celebrar acordos de redugéo proporcio-
nal de jornada de trabalho e de salario e de suspensdo temporaria de contrato de trabalho e
para efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais de que tratam a Lei n® 14.020, de 6
de julho de 2020, o Decreto n°® 10.422, de 13 de julho de 2020, e o Decreto n°® 10.470, de 24
de agosto de 2020.

Art. 2° Os prazos maximos para celebrar acordo de redugao proporcional da jornada
de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho, de que tratam,

respectivamente, o caput do art. 7° e o caput do art. 8° da Lei n® 14.020, de 2020,
consideradas as prorrogagdes do Decreto n°® 10.422, de 2020, e do Decreto n® 10.470, de
2020, ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total de duzentos e quarenta
dias, limitados a duracdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n°
14.020, de 2020.

Art. 3° Os prazos maximos para celebrar acordo de redugéo proporcional de jornada
de trabalho e de salario e de suspensao temporaria de contrato de trabalho, ainda que em
periodos sucessivos ou intercalados, de que trata o art. 16 da Lei n® 14.020, de 2020, consi-
deradas as prorrogacgdes do Decreto n° 10.422, de 2020, e do Decreto n° 10.470, de 2020,
ficam acrescidos de sessenta dias, de modo a completar o total de duzentos e quarenta
dias, limitados a duracdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° da Lei n°
14.020, de 2020.

Art. 4° Os periodos de redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de
suspensao temporaria de contrato de trabalho utilizados até a data de publicagdo deste De-
creto serdo computados para fins de contagem dos limites maximos resultantes dos acrésci-
mos de prazos de que tratam o art. 2° e o art. 3°, o Decreto n® 10.422, de 2020, e o Decreto n°
10.470, de 2020, limitados a duragao do estado de calamidade publica a que se refere o art.
1° da Lei n® 14.020. de 2020.

Art. 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do dispos-
to no § 3° do art. 443 da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até 1° de abril de 2020 fara jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo adicional de dois
meses, contado da data de encerramento do periodo total de seis meses de que tratam o art.
18 da Lei n°® 14.020, de 2020, o art. 6° do Decreto n® 10.422, de 2020, e o art. 5° do Decreto
10.470, de 2020.

Art. 6° A concesséao e o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Em-
prego e da Renda e do beneficio emergencial mensal de que tratam, respectivamente, o art.
5°e o art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020, observadas as prorrogac¢des de prazos previstas
no Decreto n° 10.422, de 2020, no Decreto n°® 10.470, de 2020, e neste Decreto, ficam condi-
cionados as disponibilidades orgamentarias e a duragao do estado de calamidade publica a
que se refere o art. 1°da Lei n°® 14.020, de 2020.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

10) PORTARIA 10.486 DE 22 DE ABRIL DE 2020 (VIDE ANEXO II)

Dispde sobre os critérios e procedimentos relativos ao recebimento de informacdes, concessdao e pagamento do
BEM, nos termos da MP 936 (Lei 14.020).

O artigo 49, § 22 da referida Portaria proibiu a celebra¢do de Acordo Individual com empregados que estejam
em gozo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, o que trouxe grande polémica em relagdo a
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suspensdo dos contratos de trabalho de empregados aposentados.

Ndo obstante o justo apontamento por vdrios colegas advogados, a respeito da ilegalidade da Portaria, ja que
ela contraria o disposto na MP, recomendamos, para ampla seguranca juridica, que a suspensao do contrato de
trabalho de empregados aposentados, seja realizada mediante Acordo Coletivo, ou seja, acordo firmado pela
empresa com a representacdo laboral do empregado (Sindicato ou Federagdo de empregados).

LEI FEDERAL N2. 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020
(DISPOE SOBRE AUSENCIA JUSTIFICADA EM RAZAO DA COVID-19)

11) LEI FEDERAL N2 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 (VIDE ANEXO IlI)

A Lei Federal acima mencionada dispde sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do CORONAVIRUS. Dentre outras questdes, dispde que sera considerada falta justificada (mediante
apresentacdo de atestado médico) a necessidade do empregado ficar em isolamento ou quarentena; sendo que
isolamento é separacgdo de pessoas doentes ou contaminadas e quarentena é restricdo de atividades para pes-
soas ndo doentes com suspeita de contaminacao.

Para as demais hipoteses, entendo que deve ser aplicada a Lei 8.213/1991 que regulamenta as hipoteses de afas-
tamento por doenca.

O isolamento e a quarentena sdo as Unicas NOVAS hipdteses de auséncia justificada (abonada). Para o afasta-
mento de empregados do grupo de risco podera ser utilizado, quando possivel, o teletrabalho (home office), a
antecipacao de férias, feriados, o banco de horas e a suspensado do contrato de trabalho conforme autorizado pela
MP 936.

O afastamento dos empregados do grupo de risco ndo é considerado falta justificada.

12) LEI FEDERAL N2 13.982 DE 02 DE ABRIL DE 2020 (ATESTADO MEDICO DE TRABA-
LHADOR COM COVID-19)

A Lei Federal n2. 13.982, autoriza as empresas a deduzirem de suas contribui¢cdes devidas ao INSS os valores
pagos em relagdo aos 15 primeiros dias de salario do trabalhador afastado por enfermidade comprovadamente
causada pela COVID-19. O desconto devera observar o limite maximo do saldrio de contribuicdo ao INSS, ou seja,
RS 6.101,06 (seis mil cento e um reais e seis centavos).

Art. 5° A empresa podera deduzir do repasse das contribuicdes a previdéncia social,
observado o limite maximo do saldrio de contribui¢cao ao RGPS, o valor devido, nos ter-
mos do § 32 do art. 60 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, ao segurado empregado
cuja incapacidade temporaria para o trabalho seja comprovadamente decorrente de
sua contaminacao pelo coronavirus (Covid-19).

Nota sobre o fim do direito de dedugdo tratado na Nota Orientativa n° 21/2020

Considerando o disposto no art. 6 2 da Lei n2 13.982 de 02 de abril de 2020, encerrou-se no periodo de apuracao
06/2020 o direito de deducgdo do custo salarial referente aos primeiros 15 dias de afastamento do trabalhador
acometido com o Covid-19. Ou seja, esta rubrica ndo pode mais ser deduzida na forma da Nota Orientativa n?
21/2020.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/nota-sobre-o-fim-do-direito-de-deducao-tratado-na-
nota-orientativa-ndeg-21-2020

Entendo que a Receita Federal estd extrapolando o disposto na Lei, ja que o artigo 52 da Lei 13.982 nado limita o
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referido beneficio a 03 meses como os seus demais artigos.

Foi solicitado apoio da ABRAS, mas até o momento ndo conseguimos reverter o referido entendimento perante
a Receita Federal.

13) PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE Ne. 356 DE 11 DE MARCO DE 2020 (VIDE
ANEXO IV)

A Portaria do Ministério da Saude n2. 356/2020 regulamenta o disposto na Lei 13.979/2020.

14) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE MINAS GERAIS (MPT/MG) FAZ RECO-
MENDACOES AO SETOR SUPERMERCADISTA ATRAVES DA NOTIFICAGAO CONJUNTA
PRT3/CODEMAT/CONAP (VIDE ANEXO V)

Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais (MPT/MG) através do Procedimento Administrativo
000762.2020.03.000/8 notifica a AMIS para divulgar recomendacdes para o combate ao CORONOVIRUS.

As recomendacgdes ndo possuem forca normativa; tratam-se de sugestdes de boas praticas para contribuicdo ao
combate da disseminac¢do do virus. Ndo obstante a isso, sugerimos atendé-las dentro da realidade de cada em-
presa, pois sabemos que o setor supermercadista, por ser atividade essencial, ja que fornece itens basicos para a
sobrevivéncia humana, esta superando os desafios e se desdobrando para manter a populagao abastecida.

15) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE MINAS GERAIS (MPT/MG), CODEMAT E
CONAP ASSINARAM NOTA TECNICA N2. 02/2020 (VIDE ANEXO VI)

Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais (MPT/MG), CODEMAT e CONAP assinaram Nota Técnica ne.
02/2020 propondo recomendacdes diversas aos Procuradores do Trabalho, dentre elas a de incentivar Sindicatos
Patronal e Laboral a negociar condi¢Ges especificas de trabalho com vistas a contribuir no combate a COVID-19.

16) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE MINAS GERAIS (MPT/MG) E A COOR-
DINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORAGAO DO TRABA-
LHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE ASSINARAM NOTA TECNICA N2. 05/2020 (VIDE
ANEXO VII) ALTERADA PELA NOTA TECNICA N2. 11 CONFORME ITEM 23 ABAIXO. VEJA
TAMBEM ITEM 22, QUE APRESENTA O OFICIO DA SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO (SEI N2. 2201)

Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais (MPT/MG) e a COORDINFANCIA — Coordenadoria Nacional de
Combate a Exploragdo do Trabalho da Crian¢a e do Adolescente assinaram Nota Técnica n2. 05/2020 recomen-
dandodiversas agcdes com vistas a contribuir no combate a COVID-19. Nesse caso, a Nota Técnica foca nos jovens
(aprendizes, estagiarios e empregados menores de 18 anos). A Nota recomenda9.1. suspender a aprendizagem
tedrica, se possivel com aulas virtuais; 9.2 suspender a aprendizagem pratica, com manutenc¢do dos saldrios;
9.3 suspensao das atividades de estagio e 9.4 afastar de imediato empregados com idade de 16 a 18 anos, sem
prejuizo do salario. As recomendag¢des nao implicam em ordem, mas em mero indicativo de entendimento do
MPT. Data venia, entendo que o afastamento das atividades laborais sem prejuizo dos salarios nao é dever dos
empregadores. A Lei Federal n2. 13.979, dispde quais serdo as hipdteses de faltas justificadas (necessidade de
isolamento e quarentena), sendo que a hipdtese acima ventilada ndo esta nela incluida.




17) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _ COORDENAGCAO NACIONAL DE PROMO-
CAO DA LIBERDADE SINDICAL (PGT/CONALIS). SOBRE DIALOGO SOCIAL, NEGOCIA-
GCAO COLETIVA E ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTECAO AO EMPREGO E OCUPAGAO
DIANTE DA PANDEMIA DA DOENCA INFECCIOSA COVID-19. (ANEXO VIii)

Reforca a imperiosa necessidade de um amplo didlogo social tripartite, privilegiando a negociacdo coletiva na
busca de alternativas de garantia de emprego e renda.

18) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _ PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO.
(ANEXO IX)

Recomenda as empresas e empregadores cujas atividades ndo tenham sido declaradas essenciais (Decreto n?
10.282/2020) que aceitem a autodeclaracdo do empregado a respeito do seu estado de saude, relativamente
a presenca de sintomas do COVID 19, apresentada por escrito (e-mail, mensagem digital ou qualquer outro
meio), e permitam/promovam o afastamento do local de trabalho, como medida de prevengdo da salude
publica, aplicando-se o disposto no art. 32, § 32, da Lei n2 13.979/2020.

As recomendac¢des ndo possuem for¢a normativa; sdo indicativo de interpretacdo do MPT.

19) PRECEDENTE NORMATIVO 116 DO TST PREVE A POSSIBILIDADE DE ADIANTAMEN-
TO OU CANCELAMENTO DAS FERIAS INDIVIDUAIS DO EMPREGADO POR NECESSIDA-
DE IMPERIOSA.

N2 116 FERIAS. CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO (positivo)

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimen-
to, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

20) NOTIFICACAO RECOMENDATORIA DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MINAS
GERAIS (ANEXO X)

A Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais (SRT-MG)esta enviando a todos os empregadores su-
permercadistas do Estado, Notificagdo Recomendatdria, com determinacdes a respeito da protecdo do trabalha-
dor, especialmente considerando o aspecto da saude e seguranca do trabalho.

Varios dos itens 13 previstos ja constam das recomendagdes da ABRAS e da AMIS, construidas ao longo do avango
da pandemia. Abaixo, trecho da referida notificacao.

Visando o enfrentamento da emergéncia de salide publica de importancia internacio-
nal decorrente do novo coronavirus (COVID-19), que demanda a tomada de decisdes
céleres para preservacao da vida, do emprego e da renda dos cidadaos, torna-se ne-
cessario um conjunto de medidas urgentes e necessarias a prevencao, controle e miti-
gacao dos riscos.

Especialmente em relacao as exigéncias de Seguranca e Saude no Trabalho, destaca-se
que as medidas adotadas nado significam qualquer supressao ou autorizacdao para o
descumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho,
sendo imperativo que trabalhadores e empregadores mantenham foco na prevencao
evitando a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.




Entretanto, data vénia, cremos que o item 20 (abaixo destacado de vermelho) extrapola o Direito do Trabalho
quando pretende que o empregador afaste o empregado sem que o mesmo apresente atestado médico habil
para justificar a auséncia.

20. ESTABELECER meios para dispensar IMEDIATAMENTE das atividades trabalha-
dor com suspeita de contaminacao, como medida necessaria e preventiva, a fim de
se evitar o contagio a outros empregados. Destaque-se que a presenga de sintomas
gripais ja é determinante para afastamento do trabalhador, que deve realizar isolamento
domiciliar, conforme previsto no Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus, Versao 7,
do Ministério da Saude. Ressalte-se que nao se deve exigir, neste momento de pande-
mia, atestado médico, em razdo de determinacao do Ministério da Saude para evitar

sobrecarga nos servicos de saude;
A AMIS apresentou solicitacao para alteragao do referido item, o que nos foi negado.
N3o obstante, servimo-nos desse material informativo para dar ciéncia da Notificagdo Recomendatdria a todos
os supermercadistas mineiros, sugerindo observa-la, ressalvado o trecho final do item 20 acima destacado.

Ainda, para contribuir com o cumprimento da Notificacdo Recomendatdria, elaboramos PROTOCOLOS GERAIS DE
ORIENTACAO AOS COLABORADORES E AOS TERCEIROS e ORIENTACAO PARA O USO DE MASCARAS que também
seguem anexos (Anexo Xl) a essa Cartilha.

21) PORTARIA CONJUNTA N2 20 DO MINISTERIO DA SAUDE E DA SECRETARIA ESPE-
CIAL DA PREVIDENCIA E TRABALHO (ANEXO XIl)

A referida Portaria estabelece medidas a serem observadas visando a prevencdo, controle e mitigacao dos riscos
de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientagOes gerais), de forma a preservar a seguranca e
a saude dos trabalhadores, os empregos e a atividade econ6mica.

O disposto na referida Portaria ndo autoriza o descumprimento, pelas empresas:

| - das normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho;

Il - das demais regulamentacdes sanitarias aplicaveis;

Il - de outras disposi¢cdes que, no ambito de suas competéncias, sejam incluidas em regulamentos sanitarios dos
Estados, Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho oriundas de conven¢des e acordos coletivos de traba-
lho.

Orientacdes setoriais complementares poderdo ser emitidas pela Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial da
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia ou pelo Ministério da Saude, no ambito de suas competéncias.

E necessaria a leitura atenta de toda a Portaria, mas destaco aqui as seguintes obrigacdes:
a) orientacgdOes gerais

b) quem é considerado caso contaminado, caso suspeito e contatante de tais casos
c) guem esta no grupo de risco?

d) quem deve ser afastado por 14 dias?

e) procedimentos sobre higienizacdo das maos e etiqueta respiratéria

f) distanciamento social

g) higiene, ventilacdo, limpeza e desinfec¢do dos ambientes

h) EPI’s e outros equipamentos de protecdo individual

i) refeitdrios

j) vestidrios

[) SESMT e CIPA

m) medidas para retorno das atividades.




22) OFICIO SEI N2. 2201 AUTORIZA RETORNO DAS ATIVIDADES DOS MENORES

A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho divulgou através do OficioCircular SEI n2 2201/2020/ME orientacdes
acerca do retorno dos trabalhadoresadolescentes as atividades praticas presenciais no periodo da pandemia. Em
sintese, aSubsecretaria entende que poderd haver a retomada das atividades presenciais desdeque observadas
determinadas condi¢Ges, como o cumprimento irrestrito do disposto na Portaria Conjunta n2 20 (vide item 18). A
Portaria Conjunta n2 20 do Ministério da Saude e Secretaria Especial da Previdéncia eTrabalho, prevé uma série
de medidas para o combate da disseminacdo da COVID-19nos ambientes de trabalho.A integra do oficio SEI n2
2201/2020, segue no Anexo(Anexo XIlII).

23) NOTA TECNICA N2 11 DA COORDINFANCIA

A Coordenadoria Nacional de Combate & Exploracdo do Trabalho da Crianga e doAdolescente - COORDINFANCIA
em virtude de ser instada a pronunciar-se sobreconsultas de Procuradoras e Procuradores do MINISTERIO PUBLI-
CO DO TRABALHO, relativasao momento em que os adolescentes devem retornar ao local de trabalho, expediu
aseguinte NOTA TECNICApara dispor:

1) A observancia do disposto nas Notas Técnicas ConjuntasPGT/COORDINFANCIA n. 05.2020 e 10.2020, de 18 de
marco de 2020 e 26 de abril de 2020,respectivamente, enquanto persista o substrato juridico e fatico que en-
sejou a edicdo das referidasnotas técnicas, o que se encontrara no dambito da apreciacdo dos Coordenadores e
membros ematuacdo nas Regionais, em consonancia com a politica sanitaria e atos normativos estaduais elocais
aplicaveis, sem prejuizo da analise de existéncia de fundamentacdo técnica e idonea querespalde os referidos
atos normativos, especialmente no tocante a reabertura e retomada deatividades econdmicas com repercussao
na relacdo de trabalho;

II) Sempre que possivel, é indicada a adocdo pelos empregadores, entidadesformadoras, entidades concedentes
da experiéncia pratica de aprendizagem e instituicdes de ensinointervenientes de estagio das recomendacgdes e
medidas previstas nas Notas Técnicas ConjuntasPGT/COORDINFANCIA n. 05.2020 e 10.2020, de 18 de margo de
2020 e 26 de abril de 2020,respectivamente, dentre outras a¢des que importem em manutenc¢do do isolamento
social dosadolescentes e ndo retorno imediato as atividades produtivas e de aprendizagem, com manutencaodos
contratos de trabalho e estagio, sem prejuizo de todos os direitos trabalhistas decorrentes;

1) No caso de autorizagdo normativa dos Poderes Constituidos no dmbito federal,estadual ou municipal, ob-
servadas as respectivas competéncias legislativas e administrativas, pararetomada das atividades produtivas de
determinado segmento econdmico, havera a possibilidade deser avaliada pelos empregadores, entidades forma-
doras, entidades concedentes da experiénciapratica de aprendizagem e instituicdes de ensino intervenientes de
estagio a retomada dasatividades laborais de trabalhadores adolescentes (sejam eles, aprendizes, empregados
ouestagidrios), desde que observados os itens anteriores e 0s seguintes requisitos:

[11.1) A retomada das atividades produtivas e de ensino ndo desonera osempregadores, entidades formadoras,
entidades concedentes da experiéncia pratica deaprendizagem e instituicdes de ensino intervenientes de estagio
das necessarias medidas sanitariasde protecdo da salde e seguranca essenciais para a continuidade de enfrenta-
mento da emergénciapandémica, devendo ser observadas, no que couber, as Notas Técnicas e Recomendacdes
geraise setoriais expedidas pelo Ministério Publico do Trabalho para protecao de trabalhadores etrabalhadoras
em razdo da pandemia (disponiveis em https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirusveja-aqui-as-notas-tecnicas-

-do-mpt);

I11.2) Além da garantia de medidas de controle/mitigacdo/contingenciamento dorisco biolégico compativeis com a
protecdo a seguranca e a saude de todos trabalhadores, emrelacdo aos adolescentes, caberd aos empregadores,
entidades formadoras e entidadesconcedentes também, no minimo, incluir nos planos de contingéncia e imple-
mentar as seguintesmedidas/ac¢des:

a. Priorizar aos trabalhadores adolescentes que residam com pessoas integrantesdos grupos de risco, mais vul-
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nerdveis a pandemia (maiores de 60 anos,portadores de doencgas cronicas e imunocomprometidos) o direito a
realizar assuas atividades laborais de modo remoto, por equipamentos e sistemasinformatizados ou, caso nao
seja possivel, o direito ao isolamento social commanutencdo da relagado de trabalho e todos os direitos trabalhis-
tas decorrentes;

b. Capacitacao especifica de tutores, professores, orientadores pedagdgicos,supervisores e outros profissionais
envolvidos no trabalho de tutoria, ensinotedrico e supervisdao dos trabalhos dos adolescentes para retomada
gradual esegura das atividades produtivas, diante dos cuidados sanitarios, de saude eseguranca que devem ser
adotados pelos profissionais e objeto de orientagdo aostrabalhadores adolescentes;

c. Condicdo de infraestrutura dos espacos e ferramentas pedagdgicas, observados,no que couber, os protocolos
especificos fixados pelo Poder Publico e Conselhosde Educagao para a retomada das atividades de ensino presen-
cial, especialmenteas medidas de cardter sanitario para assegurar o distanciamento social, evitandograndes aglo-
meragdes e primando pela distancia minima de segurancarecomendada pela autoridades sanitdrias e provendo
os ambientes pedagdgicosdos mesmos aparatos, acdes e medidas previstas no plano de contingéncia desaude e
seguranca adotado para os ambientes de producdo/atividades praticas;

d. Negociagao entre os empregadores e as entidades formadoras ou instituicdes deensino intervenientes de es-
tagio para adequacdo e fixagdo de novos cronogramase calendarios para reposi¢cdo/adaptacdo/reorganizacdo dos
periodos de vigéncia ecarga horaria tedrica e pratica dos termos de estagio e programas deaprendizagem profis-
sional, face a interrupc¢do, suspensdo, férias coletivas ouantecipacao de férias individuais adotadas em razao da
emergéncia pandémica;

e. Caso as atividades praticas e/ou tedricas sejam ministradas a distancia e/ou deforma remota, devera ser rea-
lizado diagndstico prévio da situacdo dostrabalhadores adolescentes (sejam eles, empregados, aprendizes ou
estagiarios)e entidades formadoras, com a adocdo das medidas necessarias e suficientespara acesso as atividades
e conteudo mediatizados pela tecnologia, incluindoverificagdao da existéncia e acesso aos equipamentos (compu-
tador, tablet, celular,etc.) e internet necessarios.

Sugere-se ainda que na analise e adog¢ao das medidas de carater conciliatério,administrativo ou judicial relativas
as questdes tratadas nesta Nota Técnica, os CoordenadoresRegionais e membros oficiantes do Ministério Publico
do Trabalho atuem, na medida do possivel,em articulagdo e coopera¢do com a Superintendéncia Regional do Tra-
balho dos Estados,especificamente com as Coordenagdes da Fiscaliza¢cdo Estadual da Aprendizagem Profissional
e de Combate ao Trabalho Infantil.




NANVIIS

amis.org.br
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