MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 3a Regiao - BELO HORIZONTE
Rua Bernardo Guimaraes, n° 1.615, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP 30140-082 - Fone (31)33046200

NOTIFICAGAO CONJUNTA PRT3/CODEMAT/CONAP

A AMIS - ASSOCIAGCAO MINEIRA DE SUPERMERCADO E AO SINDICATO
DOS SUPERMERCADOS DE MINAS GERAIS (SIDSUPER)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, pelos Procuradores do Trabalho in fine assinados,
com fundamento na Constituigdo da Republica, artigos 7°, XIlI, XIV, XXII e XXXII,
127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n® 75/1993, artigos 59, lll, alinea “e”, 6°,
XX, 83, V, e 84, caput, e na Lei n® 8080/1990 (Lei Organica da Saude),

CONSIDERANDO ser o Ministério Publico “instituicdo permanente, essencial a
fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis” (artigo 127 da
Constituicao da Republica);

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico do Trabalho, como
integrante do Ministério Publico brasileiro, a defesa dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos, nos termos do art. 83, inciso lll, da Lei
Complementar n? 75/1993;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 62 da Constituicao da Republica,
sao direitos sociais, entre outros, a salde, a seguranca e o trabalho;

CONSIDERANDO que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social, a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca
(Constituicao da Republica, artigo 72, XXII);

CONSIDERANDO que o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto
das condicoes internas e externas do local de trabalho e sua relagao com a
salde e seguranca dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducao dos riscos de
acidentes/doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promocao, protecao e recuperacao (arts. 196 e 200,
da Constituicao da Republica);

CONSIDERANDO noticias divulgadas sobre o surto de um novo coronavirus
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(COVID-19), declarado, pela Organizacao Mundial da Saide, Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII);

CONSIDERANDO que existem sete coronavirus humanos conhecidos, dentre os
quais estao incluidos o causador da SARS (Sindrome Respiratéria Aguda Grave), o
da MERS (Sindrome Respiratéria do Oriente Médio) e o COVID-19, e que o
conhecimento adquirido com os surtos e epidemias pretéritos tem orientado as
medidas de precaucao e prevencao adotadas para 0 novo coronavirus;

CONSIDERANDO que o comportamento do virus, os modos de transmissao e
o comportamento da doenca estao sendo estudados a medida que os casos
sao identificados, em especial, em paises com diferentes caracteristicas
climaticas e socioambientais, que as medidas de seguranca também serao
atualizadas e que, portanto, o presente documento deve ser acompanhado da
atualizacao dos canais oficiais da Organizacao Mundial da Saude (OMS), do
Ministério da Saude (MS) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa);

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves, podendo
chegar ao ébito em algumas situagdes, prevendo-se que o periodo de incubagéo, ou
seja, o tempo entre a exposicao ao virus e o aparecimento dos sintomas pode variar
de 2 (dois) a 14 (catorze) dias, e que pessoas portadoras do virus, mas sem
manifestacdo ou com manifestacdes leves, dificultam o controle e aumentam a
chance de propagacao dos casos;

CONSIDERANDO que a transmissdo ocorre de pessoa a pessoa, a partir de
goticulas respiratérias ou contato proximo (dentro de um metro), e que pessoas em
contato com alguém que tenha sintomas respiratérios (por exemplo, espirros, tosse
etc.) estdo em risco de serem expostas a goticulas respiratérias potencialmente
infecciosas, como os profissionais de saude e demais que atuem no socorro,
atendimento e acompanhamento de pacientes;

CONSIDERANDO que a Anvisa e o Ministério da Saude preveem medidas de
prevencao aos profissionais envolvidos no transporte, no apoio e na
assisténcia aos potenciais casos, consoante disposto na Nota Técnica n°
04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA (disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-
2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-09341c196b28);

CONSIDERANDO que a Lei n® 8.080/1990, que normatiza o funcionamento do
Sistema Unico de Salude (SUS), estabelece que se incluem, entre as agdes do
SUS, as de ‘“informacao ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as
empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do
trabalho, bem como os resultados de fiscalizagcbes, avaliagbes ambientais e
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exames de saude, de admisséo, periédicos e de demissao, respeitados os preceitos
da ética profissional”’, bem como as de “participagdo na normatizacgao, fiscalizagao e
controle dos servigcos de saude do trabalhador nas instituicbes e empresas publicas
e privada” (art. 62 § 3% incisos V e VI);

CONSIDERANDO que o art. 2° da Portaria n® 1.823/2003 (“Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS”), estabelece que a referida
politica publica tem como finalidade definir os principios, as diretrizes e as
estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencao integral a saude do trabalhador,
com énfase na vigilancia, visando a promogdo e a protecdo da saude dos
trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos;

CONSIDERANDO que o Centro de Controle de Doencas dos Estados Unidos
(CDC) alerta que, naquele pais, o contato com industrias, fabricantes e
distribuidores de EPI é realizado regularmente, de modo a garantir a
disponibilidade destes materiais, se necessario;

CONSIDERANDO que, no Brasil, até a data de 15/03/2020, foram confirmados
200 (duzentos) casos de pacientes contaminados com o COVID-19;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis, como
maiores de 60 anos, portadores de doenc¢as crénicas, imunocomprometidos e
gestantes;

CONSIDERANDO que existem trabalhadores que desempenham fungdes com
diferentes graus de risco de exposicdo e que, segundo a entidade Americana de
Saude e Seguranga Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration —
OSHA), esses grupos sao: (i) Risco muito alto de exposigcao; (ii) risco alto de
exposic¢ao; (iii) risco mediano de exposicao; e (iv) risco baixo de exposicao;

CONSIDERANDO que o tipo de transmisséo (ex: comunitaria) dos casos em cada
localidade implicara no aumento do risco para grupos de trabalhadores que tém
contato préximo com o publico em geral;

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitaria consiste na transmissao entre
pessoas que ndo realizaram viagem internacional recente nem tiveram contato com
pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a fonte de exposi¢ao
ao virus;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco muito alto” estdo incluidos os profissionais
com alto potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19
durante procedimentos médicos, laboratorios ou post-mortem, tais como: médicos,
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enfermeiras, dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem, profissionais que
realizam exames ou coletam amostras e aqueles que realizam autopsias;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco alto” estéo incluidos os profissionais “que
entram em contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais como:
fornecedores de insumos de saude, € profissionais de apoio que entrem nos quartos
ou ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes confirmados ou
suspeitos; profissionais que realizam o transporte de pacientes (ambulancias);
profissionais que trabalham no preparo dos corpos para cremagao ou enterro;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco mediano” estéao incluidos os profissionais
que demandam o contato préximo (menos de 2 metros) com pessoas que podem
estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que ndo séao
consideradas casos suspeitos ou confirmados; que tém contato com viajantes que
podem ter retornado de regidbes de transmissdo da doenca (em areas sem
transmissao comunitaria); que tém contato com o publico em geral (escolas,
ambientes de grande concentragdo de pessoas, grandes lojas de comércio
varejista) (em areas com transmissao comunitaria);

CONSIDERANDO que no grupo “Risco baixo” estao incluidos os profissionais que
nao requerem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que possam vir a
contrair o virus, que nao tém contato (a menos de 2 metros) com o publico, ou que
tém contato minimo com o publico em geral, e outros trabalhadores.

CONSIDERANDO que a RDC n® 20/2014 disciplina que o transporte seguro e
adequados dos materiais biologicos coletados, devidamente identificados, € de
responsabilidade da unidade que realizou a coleta, devendo existir ventilagdo do
veiculo para aumentar a troca de ar durante o transporte;

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que nao pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n® 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica
nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientacées do Ministério da
Saude, Anvisa e Organizagcdo Mundial de Saude;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, é necessario esfor¢o
conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacao da doenca (COVID-19) e
que no Brasil a Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/90 prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condicdes indispensaveis
ao seu pleno exercicio (art. 2% caput), mas também deixando claro que o dever do
Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§
29),

NOTIFICA AFEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS a divulgar a todos os
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integrantes de sua categoria econdmica as seguintes recomendacoes:

1.

DESENVOLVER um plano de prevengao de infeccdes de acordo com as
legislacGes locais tais como:

1. 1 fornecer espaco para lavagem adequada das maos e na auséncia ou
distdncia do local de trabalho, fornecer alcool gel ou outro sanitizante
adequado;

1. 2 orientar para que os trabalhadores permane¢gam em casa se doentes;

1.3 orientar os trabalhadores a cobrirem o rosto quando tossir ou espirrar
conforme orientagbes dos érgaos de saude;

1.4 fornecer lengos de papel, papel-toalha e lixeira para os trabalhadores e o
publico em geral;

1.5 permitir e organizar os processos de trabalho para a realizacdo de
teletrabalho (ou home office), em especial para as gestantes, pessoas
idosas ou com deficiéncia, pessoas com doencas cronicas que podem
ter seu quadro agravado pelo COVID-19, bem como para as
trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares (com filhas ou
filhos, pessoas idosas ou com deficiéncia, pessoas com doencas
cronicas que podem ter seu quadro agravado pelo COVID-19, dela
dependentes);

1.6 flexibilizar os horarios de trabalho para evitar proximidade entre os
trabalhadores;

1.7 alertar para que os trabalhadores ndo utilizem equipamentos dos colegas
de trabalho, como fones, aparelhos de telefone, mesas e outros, fornecendo
esses materiais para cada trabalhador;

1.8 realizar a limpeza e desinfeccdo das superficies de forma regular,
utilizando os procedimentos e produtos recomendados e registrados pela
autoridade sanitéria;

1.9 estabelecer politica de autocuidado para identificacdo de potenciais sinais
e sintomas, seguido de posterior isolamento e contato dos servigos de saude
na identificacdo de casos suspeitos.

SEGUIR OS PLANOS DE CONTIGENCIA E REORGANIZAR a atividade
empresarial, em caso de a prestacdo de servicos contratada se realizar na
modalidade presencial, prevendo: banco de horas, antecipagao das férias, ou
medidas negociadas similares, de modo a favorecer preferencialmente
trabalhadoras e trabalhadores com encargos familiares, gestantes, pessoas
idosas ou com deficiéncia, nos periodos em que as decisdes das autoridades
publicas tiverem repercussdo direta na organizacdo da rotina familiar ou
resulte na limitagao do direito de ir e vir das pessoas;

2.1. Considerando que a pandemia caracteriza situacdo excepcional e
motivo de forga maior, recomenda-se que medidas capazes de
caracterizar a interrupgao da prestacdo de servico nao impliquem em
reducao da remuneracao dos trabalhadores, por aplicagao analégica do
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disposto no Art. 60, § 3% da Lei n® 8.213/91;

. BENEFICIAR trabalhadoras e trabalhadores, quando estes constituirem
familias monoparentais, ou seja, forem os Unicos responsaveis por criangas e
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados
em sua familia, buscando medidas flexibilizadoras da prestacdo de servicos,
ou em Uultimo caso, a sua substituicdo temporaria, sendo-lhe assegurado o
direito a manutencao da relagao de trabalho.

. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada quando servigcos de
transporte, creches, escolas, dentre outros ndo estejam em funcionamento
regular, conforme comunicado de autoridades ou diretorias das respectivas
empresas responsaveis pelo transporte e dire¢cdo das escolas e creches, ou
entes similares, observado o principio da irredutibilidade salarial;

. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situagao de vulnerabilidade a infecgéo pelo
coronavirus, obedecam a quarentena e demais orientacbes dos servicos de
saude, observado o principio da irredutibilidade salarial;

. ESTABELECER politica de autocuidado para identificacdo de potenciais
sinais e sintomas, com posterior isolamento e contato dos servigos de saude
na identificagdo de casos suspeitos.

. NAO PERMITIRa circulagdo de criangas e demais familiares dos
trabalhadores nos ambientes de trabalho que possam representar risco a sua
saude, seja de infeccao pelo coronavirus seja aos demais inerentes a esses
espagos;

. ADOTAR, sempre que necessario e orientado pelas autoridades de
saude locais, nacional e internacionais, medidas de controle de cunho
administrativo ou estrutural para evitar a exposicao dos trabalhadores no
ambiente de trabalho e assim, também a propagacao dos casos para a
populacao em geral.

. DIVULGAR a presente notificagdo em todos os seus estabelecimentos.

Belo Horizonte, 18 de margo de 2020.

ADRIANA AUGUSTA DE MOURA SOUZA
Procuradora do Trabalho

COORDENADORA REGIONAL DA COORDENARIA NACIONAL DE DEFESA

DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (CODEMAT)

MAISA GONCALVES RIBEIRO
Procuradora do Trabalho

VICE-COORDENADORA REGIONAL DA COORDENARIA NACIONAL DE
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DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (CODEMAT)

MARIANA LAMEGO DE MAGALHAES PINTO
Procuradora do Trabalho
COORDENADORA REGIONAL DA COORDENADORIA NACIONAL DE
COMBATE AS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA (CONAP)

MATEUS DE OLIVEIRA BIONDI
Procurador do Trabalho
VICE-COORDENADOR REGIONAL DA COORDENADORIA NACIONAL DE
COMBATE AS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA (CONAP)

Fontes:
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Servicos de Saude: Medidas de prevengdo e controle que devem ser adotadas
durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infecgdo pelo novo
coronavirus (2019- nCoV).
2) Ministério da Saude. Protocolo de Tratamento do Novo Coronavirus (2019-
nCoV). Brasilia-DF, 2020.
3) Organizacao Panamericana de Saude. Folha Informativa — Novo Coronavirus -
COVID-19. Disponivel em:
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option=com_content&view=article&id=6101:folha-informativa-novo-coronavirus-
2019-ncov&ltemid=875
4) RDC n2 15, de 15 de marco de 2012, que dispde sobre os requisitos de boas
praticas para o processamento de produtos para saude e da outras providéncias.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.html
5) Centro de Controle e Prevencao de Doencas (CDC). Interim Guidance for
Public Health Personnel Evaluating Persons Under Investigation (PUls) and
Asymptomatic Close Contacts of Confirmed Cases at Their Home or Non-Home
Residential ~ Settings.  Disponivel  em: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/php/guidance-evaluating-pui.html
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