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ATENGAO:
ATENCAO: Esta mensagem descreve asmedidas a serem adotadas pelos
empregadores relativas a Pandemia pela Covid-19.
O empregador devera providenciar a implementacdo das acdes abaixo
determinadas nos seus locais de trabalho de forma imediata, as quais deverio ser

observadas em todos os estabelecimentos da empresa (matriz e filiais, se existentes)

Neste momento, NAO havera necessidade de apresentacio ou encaminhamento de
quaisquer documentos comprobatérios das adequacdes determinadas.

Em ocasido oportuna, podera ser realizada fiscalizacio in loco ou solicitacdo de
apresentacio das evidéncias da implementacio das acdes notificadas.

Nao responder a essa mensagem. Apenas confirmar o recebimento.

Em caso de duavidas, entrar em contato, exclusivamente, pelo e-
mail: plantaofiscal.srtbmg@mte.gov.br

NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA

Razao Social:

CNPJ/CPF:

Visando o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), que demanda a tomada de
decisbes céleres para preservagdo da vida, do emprego e da renda dos cidadaos,
torna-se necessario um conjunto de medidas urgentes e necessarias a prevencgao,
controle e mitigagao dos riscos.

Especialmente em relagéo as exigéncias de Seguranga e Saude no Trabalho, destaca-
se que as medidas adotadas nao significam qualquer supressao ou autorizagdo para o
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descumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho,
sendo imperativo que trabalhadores e empregadores mantenham foco na prevengéo
evitando a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Dessa forma, a Auditoria Fiscal do Trabalho, com base nas normas e principios que
tratam do meio ambiente laboral, que ratificam a necessidade de atuagéo imediata dos
agentes publicos fiscalizadores, DETERMINA que o empregador devera :

1. CRIAR e DIVULGAR protocolos para identificacdo e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminacao pelo novo coronavirus antes de
ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso e durante

as atividades nas dependéncias das empresas;

2. ORGANIZAR o meio ambiente de trabalho de modo que nao sejam formadas
aglomeragdes de pessoas proximas aos empregados nos checkouts e no
momento das reposi¢des, criando barreiras para preservagdo do limite de
segurancga de 2 (dois) metros de distancia, a exemplo de faixas indicativas de

distancia e controle do cumprimento por parte dos clientes;

3. ADOTAR procedimentos continuos de higienizagdo das maos, com utilizagdo
de agua e sabdo em intervalos regulares. Caso nao seja possivel a lavagem
das maos, utilizar imediatamente sanitizante adequado para as méos, como
alcool 70%;

4. INSTALAR sanitizantes (alcool 70%) em todos os checkouts e nos
corredores do estabelecimento, garantindo o reabastecimento frequente dos

dispositivos de armazenamento;

5. PROIBIR o uso compartihado de armarios instalados para guarda de
pertences pessoais, orientando os empregados a somente levarem o
essencial para o ambiente de trabalho. Sendo essencial o uso do armario
para determinadas fungbes, como as que exigem troca de roupa no ambiente
de trabalho, garantir armarios fixos para os empregados ou outra solugao que

garanta a higiene e a privacidade do trabalhador;

6. PROMOVER higienizagao e desinfecgdo completa dos checkouts (teclado,
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esteiras de mercadorias, assentos, balanga) antes do momento da troca de
turno dos empregados e instalar mecanismo de controle pelo empregado
sobre a higiene promovida antes de sua instalagdo no posto de trabalho,
como lista de responsavel pela higienizagdo com hora e data de sua
realizagao, ouvidas sugestdes dos trabalhadores, para garantir maior eficacia

dessa agao;

IMPLANTAR protegao fixa, a qual deve ser constantemente higienizada e
desinfetada, nos checkouts para impedir contato direto entre operador e

cliente;

REALIZAR higienizacdo e desinfec¢ao constante da maquina utilizada para

pagamento com cartdes de crédito/débito;

ORIENTAR trabalhadores e clientes para que o cartdo de crédito seja

inserido e retirado da maquina pelo préprio cliente;
SUSPENDER as a¢des de degustacao nas lojas;

IMPLANTAR, quando possivel, sistema de comunica¢do sonora e visual para

orientar clientes a manterem distancia de 2 (dois) metros dos empregados;

IMPLANTAR, quando possivel, sistema de comunicagao sonora e visual para

orientar clientes a embalarem suas mercadorias;

IMPLANTAR, quando possivel, meios virtuais de comunicacdo com o0s
clientes para impedir que os operadores de checkout sejam demandados de
forma verbal sobre existéncia de mercadorias, datas de reposicao, horarios
de funcionamentos, dentre outros, e disponibilizar esta informacdo em todos

os checkouts;

PROMOVER higienizagdo no menor intervalo de tempo possivel de

banheiros e areas de uso coletivo;

REALIZAR a higienizagao frequente de carrinhos e cestas de compra;

PRIVILEGIAR a ventilagcdo natural nos locais de trabalho. No caso de
aparelho de ar condicionado, evite recirculagao de ar e verifique a adequagao

de suas manutencbes preventivas e corretivas;
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. PRIORIZAR que as atividades dos trabalhadores, quando possivel, sejam

remotas, por meio de home office, tendo em vista a necessidade de adocao
de medidas de modo a reduzir a quantidade de trabalhadores no ambiente de
trabalho, nos termos da MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO
DE 2020;

AVALIAR o afastamento dos ambientes de trabalho, por medida de
seguranga, dos trabalhadores portadores de doengas cronicas (ou cujos
familiares, que habitam na mesma residéncia, tenham doengas cronicas), os
idosos (acima de 60 anos), e as gestantes. O Ministério da Saude
recomendou que idosos, doentes crbénicos, gestantes e nutrizes restrinjam o
contato social, e isso inclui o contato nos ambientes de trabalho,
principalmente considerando que o referido 6rgédo j& declarou o
reconhecimento da transmissdo comunitaria do coronavirus em todo o
territério nacional. Nas situagdes em que a atividade ndo podera ser
suspensa ou adequada remotamente, adotar, sempre que possivel, medidas
de seguranca adicionais para os grupos de risco;

ELABORAR adendo ao PCMSO visando, entre outros, fazer levantamento
dos trabalhadores que se incluem no grupo de risco, de modo a facilitar seu
afastamento da exposigdo ao risco, sem que haja a exigéncia de
apresentacdo de relatérios médicos, atestados, etc. E de se esperar que o
meédico responsavel pelo gerenciamento da saude dos trabalhadores ja
possua tais informagdes. Ressalte-se que além de o sistema de saude do
pais estar focado nas acbes de combate a COVID-19, com orientacdes
emitidas pelo Ministério da Saude no sentido da importancia do uso racional
do mesmo, haveria ainda o risco de exposi¢cado do trabalhador a pacientes

portadores do coronavirus, quando de sua ida a um servigco de saude.

20. ESTABELECER meios para dispensar IMEDIATAMENTE das atividades
trabalhador com suspeita de contaminagdo, como medida necessaria e
preventiva, a fim de se evitar o contagio a outros empregados. Destaque-se que
a presenca de sintomas gripais ja é determinante para afastamento do trabalhador,
que deve realizar isolamento domiciliar, conforme previsto no Protocolo de Manejo

Clinico do Coronavirus, Versdo 7, do Ministério da Satude. Ressalte-se que ndo se deve



\b g

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA PREVIDENCIA E TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

exigir, neste momento de pandemia, atestado médico, em razdo de determinagdo do
Ministério da Saude para evitar sobrecarga nos servigos de satde;
21. MONITORAR, com auxilio do SESMT da empresa, no inicio da jornada de
trabalho, a temperatura dos trabalhadores que permaneceréo realizando as

atividades apos a tomada das medidas sanitarias determinadas;

22. ORIENTAR todos trabalhadores sobre prevencdo de contagio pelo
coronavirus (COVID-19) e a forma correta de higienizacdo das maos e

demais medidas de prevencgao;

23. INSTITUIR mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam

reportar aos empregadores se estiverem doentes ou apresentando sintomas;

24. ORIENTAR os trabalhadores a evitar tocar olhos, nariz e boca sem
higienizagdo adequada das maos;

25. ORIENTAR os trabalhadores a cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar, com

cotovelo flexionado ou utilizando-se de um lenco descartavel;

26. GARANTIR que os trabalhadores de empresas terceirizadas e/ou prestadoras
de servicos que realizem atividades no ambiente de trabalho sejam
contemplados pelas medidas de saude e seguranga destinadas aos
empregados celetistas do estabelecimento, conforme previsdo expressa do
item 2, do Anexo Il da NR-24;

27. Quanto aos locais de refeigdo:

o Limpar e desinfetar as superficies das mesas apds cada utilizagao;

e Promover maior espacamento entre as pessoas na fila, orientando para
que sejam evitadas conversas;

o Espagar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais.
Considerar aumentar o namero de turnos em que as refeicbes sao
realizadas, de modo a diminuir o nimero de pessoas no refeitério a cada

momento;

28. DIVULGAR aos envolvidos que as comissbes internas de prevencado de
acidentes - CIPA existentes poderdo ser mantidas até o fim do periodo de
estado de calamidade publica, podendo ser suspensos 0S processos

eleitorais em curso;
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29. PRIORIZAR as reunides da CIPA por meio de videoconferéncia, observando

as praticas de boa higiene e conduta;

30. INSTITUIR E DIVULGAR por meio do SESMT e CIPA, quando existentes, um
plano de acao com politicas e procedimentos de orientacdo aos

trabalhadores;

31. INSTRUIR os trabalhadores quanto ao uso de mascaras, sempre observando
as orientagdes vigentes do Ministério da Saude, dedicando especial
cuidado aos trabalhadores de atendimento de saude do SESMT (enfermeiros,
auxiliares e médicos), que devem receber e usar os EPI definidos para os

riscos.

O cumprimento dos itens, constantes dessa notificagdo, ndo desobriga, conforme
0 caso, medidas mais restritivas e outras disposicdes constantes em
regulamentos sanitarios do Estado ou Municipio, acerca da prevencdo de
exposi¢ao ao risco bioldgico relativo ao COVID-19.

Fica ainda o empregador ciente que:

o Esta suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais durante o periodo de calamidade, conforme MP N° 927, de
22 de margo de 2020, devendo ser realizados até o prazo de sessenta
dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

e O exame médico demissional podera ser dispensado caso o exame
meédico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180
dias.

¢ Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico de
saude ocupacional considerar que a prorrogagao representa risco para a
saude do empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de
sua realizagao.

¢ Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade

de realizagdo de treinamentos peridodicos e eventuais dos atuais



N

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA PREVIDENCIA E TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e
saude no trabalho.

e Os treinamentos periddicos e eventuais serdo realizados no prazo de
noventa dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

e Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos
nas NR, incluindo os admissionais, poderao ser realizados na modalidade
de ensino a distadncia e cabera ao empregador observar os conteudos

praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com

seguranga.
Marcos Henrique da Silva Junior Marianna Valente Borges Lemos
Chefe da Segao de Saude e Seguranga no Chefe da Secéao de Fiscalizagado do

Trabalho - SRT/MG Trabalho - SRT/MG



