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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do Trabalho

SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

RECOMENDAGAO N2 1 - PGT/GT COVID-19

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no exercicio de sua funcdo constitucional, pelo
Procurador-Geral do Trabalho e pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria PGT n®
470.2020 (GT COVID-19), que tem como objetivo promover e proteger a saude do
trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos trabalhistas decorrentes da
pandemia de infec¢des por COVID-19,

RECOMENDA

as empresas e empregadores cujas atividades nao tenham sido declaradas essenciais
(Decreto n? 10.282/2020) que aceitem a autodeclaracao do empregado a respeito do seu
estado de saude, relativamente a presenca de sintomas do COVID 19, apresentada por
escrito (e-mail, mensagem digital ou qualquer outro meio), e permitam/promovam o
afastamento do local de trabalho, como medida de prevencao da saude publica, aplicando-
se o disposto no art. 32, § 32, da Lei n? 13.979/2020.

A presente recomendacao tem por objetivo assegurar a efetividade das medidas determinadas
pelo Ministério da Saude, para distanciamento social dos trabalhadores com suspeita de agravos
a saude que possam estar relacionados ao COVID-19, e estd embasada na evidéncia de que a
pandemia do COVID-19 causa superlotacdo nos servigcos de saude, que notoriamente nao tém
condicbes de oferecer uma resposta de pronto atendimento em unidades basicas de saude nas
situacbes em que os trabalhadores apresentem sintomas leves, diante da necessidade e
prioridade do atendimento as pessoas com quadros de maior gravidade.

Evidencia-se que a maior parte dos trabalhadores nao tera condi¢des de obter atestados médicos
para apresentar ao empregador, em vista da superlotacdo do sistema de saude e das
recomendacdes do Ministério da Saude para ser evitado o deslocamento, para atendimento no
SUS, de pessoas com sintomas menos acentuados.



A
L
& s
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do Trabalho
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br
Além disso, os trabalhadores com sintomas, ainda que leves, e/ou com suspeitas de infec¢éao pelo
coronavirus, devem manter-se em isolamento, circunstancia que impossibilita na maior parte das
situacdes a obtencdo de atestado médico, de maneira a se exigir a ado¢do de solugdes de
politicas publicas e laborais compativeis com a excepcionalidade que exige o combate a

pandemia de COVID-19.

E coerente com o quadro de emergéncia de satide publica vivenciado em nosso pais, que haja a
presuncao de verdade na autodeclaracao de adoecimento do empregado que trabalha em locais
onde a transmissao do COVID-19 ja é comunitaria, que é aquela que ocorre em toda a populacao
e ndo se restringe a um grupo especifico de individuos.

Nessas situacdes, € recomendavel as empresas e empregadores em geral que aceitem a
autodeclaragcdo do empregado sobre o seu estado de saude, relativamente a presenca de
sintomas do COVID 19, e permitam/promovam o afastamento do local de trabalho, como medida
de prevengéao da saude publica, sem prejuizo do abono dos dias de faltas.

Os fatos notérios ndo necessitam ser provados e, diante da pandemia instalada, deve-se
considerar a presuncao de verdade da declaragdo do empregado nas localidades em que ha
contaminagao por COVID 19.

Todos tém o dever de colaboragdo com a saude publica e a regra geral de responsabilidade civil,
prevista no art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil, estabelece que “havera obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para o0s
direitos de outrem”.

Além da fungao social da empresa, também é dever de todos colaborar e envidar esforgos para
conter o alastramento da enfermidade, declarada como pandemia. Por essa razdo, o Codigo
Penal prevé a responsabilizacdo de pessoas que ndao cumprem as ordens de autoridades
sanitarias para a contencao de epidemias (art. 268 do Codigo Penal, Capitulo I, “crimes contra a
saude publica”).
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A ndo aceitacdo, nesse quadro da pandemia, da autodeclaracdo do trabalhador sobre o seu
estado de saude, leva-o certamente, pela necessidade de subsisténcia, a laborar doente,
colocando tanto a sua vida em risco, como a dos demais trabalhadores da empresa e das

pessoas com quem tem contato no percurso casa/local de trabalho.

Ressalte-se que eventual declaracao falsa, além de configurar, em tese, os crimes previstos
nos arts.171 (estelionato) e 299 do CP (falsidade ideoldgica), sujeitara o empregado as
sancoes decorrentes do exercicio do poder diretivo patronal.

A ndo aceitacdo da autodeclaracdo do trabalhador de adoecimento pode resultar na
contaminacgao de pessoas no ambiente laboral e em outros espagos da comunidade, acarretando
a responsabilidade civil e penal dos representantes da empresa, na hipdtese de rejeitar a
autodeclaragao e a sua presuncao de veracidade, no contexto atual.

Assim, a nao aceitacao, pelas empresas e empregadores, da autodeclaragcao do trabalhador, a
respeito dos sintomas de adoecimento, pode caracterizar obstaculo a contengdo da pandemia,
diante da evidéncia de que o empregado, premido pela necessidade financeira, sera impelido a
trabalhar doente, colocando a sua vida em risco, a dos demais empregados da empresa e de
pessoas da coletividade.

O representante da empresa, ao permitir 0 ingresso de trabalhador doente em suas
dependéncias, podera incidir, também, no crime previsto no art. 132 do Codigo Penal (“expor a
vida ou a saude de outrem a risco’”).

Diante disso, considerando, também, que a Lei n® 13.979, de 06/02/2020, estabelece que devem
ser aplicadas, no que couber, as disposi¢cdes do Regulamento Sanitério Internacional (Anexo ao
Decreto n? 10.212, de 30 de janeiro de 2020), norma esta que prevé que “as medidas de salde
tomadas consoante este Regulamento ser&o iniciadas e concluidas sem demora e aplicadas de
maneira transparente e nao discriminatoria’, nao € legitima a recusa de isolamento social de
trabalhador doente pelo fato de ele nao ter conseguido obter atestado médico, em decorréncia da
dificuldade de acesso aos servigcos de saude.
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Igualmente estabelece o mencionado Regulamento Sanitario Internacional que, em regra,
documentos oficiais adicionais ndo deverdo ser solicitados em situacdées de emergéncia, o que
reforca o dever dos empregadores de, nas circunstancias presentes, ndo manterem a exigéncia
de apresentacdo pelo trabalhador de atestado de saude para comprovar que se encontra

adoentado, com sintomas de contaminagao pelo coronavirus.

A recusa do empregador ao recebimento da autodeclaracdo do empregado, por qualquer meio
possivel, diante da emergéncia de saude publica nacional e internacional ora vivenciada, pode

caracterizar também, sob uma outra 6tica, a pratica de abuso do poder diretivo.

Importante assinalar, ademais, que o Ministro da Saude declarou que, diante da falta de testes de
deteccdo do COVID19, a verificacdo da evolugdo da pandemia sera feita pelo método da
investigacao epidemioldgica, e, como é Gbvio, a investigacao epidemioldgica € realizada a partir
de casos notificados (clinicamente declarados ou suspeitos) e seus contatos, com vistas a
identificar a fonte de infeccao e o0 modo de transmiss&o, 0s grupos expostos a maior risco e 0s
fatores de risco, bem como confirmar o diagnostico e determinar as principais caracteristicas

epidemiolégicas.

Logo, para a vigilancia epidemiolégica eficaz é fundamental que os empregadores nao
subnotifiquem os estados de salde dos empregados e, independente da apresentacdo de
atestados médicos pelos trabalhadores, reconhegam e registrem as suspeitas de adoecimentos
relacionados ao COVID-19.

Esse entendimento esta em consonancia com a recomendacdo da Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho (ANAMT) para que as empresas adotem “como regra de protegdo coletiva
que os trabalhadores com sintomas gripais permanegam em casa e ndo comparegam aos locais
de trabalho®, sendo imprescindivel para a racionalizagdo do sistema de saude em situacao de
emergéncia de saude publica, com o fim de evitar-se a subnotificagdo de casos, fato prejudicial
para a consecucao de medidas sucessivas de enfrentamento a pandemia do COVID-19.
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Destaca-se que os profissionais engajados nas atividades essenciais para o combate a
pandemia, conforme previsao dos decretos sanitarios federais e estaduais, entre eles o

Decreto n2 10.282, de 20/03/20, nao poderao utilizar a autodeclaracao.
Brasilia, 21 de margo de 2020.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Procurador-Geral do Trabalho

MARCIA CRISTINA KAMEI LOPEZ ALIAGA LUCIANO LIMA LEIVAS
Coordenadora Nacional da CODEMAT Vice-Coordenador Nacional da CODEMAT
ANA CRISTINA D.B. F. TOSTES RIBEIRO ILEANA NEIVA MOUSINHO
Coordenadora Nacional da CONAP Vice-Coordenadora Nacional da CONAP

RONALDO LIMA DOS SANTOS CAROLINA PEREIRA MERCANTE
Coordenador Nacional da CONALIS Vice-Coordenadora Nacional da CONALIS

ADRIANE REIS DE ARAUJO ANA LUCIA STUMPF GONZALEZ

Coordenadora Nacional da Vice-Coordenadora Nacional da
COORDIGUALDADE COORDIGUALDADE

TADEU HENRIQUE LOPES DA CUNHA CAROLINA DE PRA CAMPOREZ BUARQUE

Coordenador Nacional da CONAFRET Vice-Coordenadora Nacional da CONAFRET
ANA MARIA VILLA REAL FERREIRA LUCIANA MARQUES COUTINHO
.RAMOS N Vice-Coordenadora Nacional da
Coordenadora Nacional da COORDINFANCIA COORDINFANCIA
FLAVIA VEIGA BAULER NICODEMOS FABRICIO MAIA
Coordenadora Nacional da CONATPA Vice-Coordenador Nacional da CONATPA

ITALVAR FILIPE DE PAIVA MEDINA



P2
§b \\@

Stz
A FEOTATIN O

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do Trabalho
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250
Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

LYS SOBRAL CARDOSO Vice-Coordenador Nacional da CONAETE
Coordenadora Nacional da CONAETE



